Результаты анкетирования

начальников территориальных отделов 

Управления Федерального казначейства по Вологодской области на совещании по теме «Вопросы кассового обслуживания исполнения федерального бюджета в условиях завершения финансового года и организации работы
 в 2012 году» 14 декабря 2011 года  

В целях оценки эффективности взаимодействия структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Вологодской области 14 декабря 2011 года на совещании по теме «Вопросы кассового обслуживания исполнения федерального бюджета в условиях завершения финансового года и организации работы в 2012 году» проведено анкетирование начальников территориальных отделов Управления Федерального казначейства по Вологодской области.

Начальникам территориальных отделов Управления Федерального казначейства по Вологодской области предлагалось оценить работу структурных подразделений Управления Федерального казначейства по Вологодской области, ответив на 4 вопроса.
На каждый вопрос Анкеты предлагались следующие варианты ответов, которые соответствовали балльной оценке:
-Полностью удовлетворены – 4 балла;

-Скорее удовлетворены – 3 балла;

-Скорее не удовлетворены – 2 балла;
-Не удовлетворены – 1 балл.

В соответствии с Методикой оценки результатов анкетирования утвержденной 12 декабря 2011 года руководителем Управления Федерального казначейства по Вологодской области Р.В. Корепиным, получены следующие результаты анкетирования:
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	Насколько Вы удовлетворены оперативностью принятия решений по поставленным Вами вопросам (оперативностью рассмотрения представленных документов, ответа на электронные сообщения и телефонные звонки)? 
	Насколько Вы удовлетворены профессиональ-ным уровнем сотрудников Управления Федерального казначейства по Вологодской области, с которыми Вы взаимодейству-ете?
	Насколько Вы удовлетворены уровнем культуры общения сотрудников Управления Федерального казначейства по Вологодской области, с которыми Вы взаимодейству-ете?
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