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Государственная гражданская служба представляет собой систему особых отношений и находится в процессе регулярного взаимообмена с различными институтами общества, с социальными группами и слоями населения не только в плане официальных государственно-управленчес​ких отношений, но и на социально-субъектном уровне. В связи с этим одним из важных направлений практики управ​ления персоналом государственной гражданской службы является успешность его адаптации.
Адаптация в системе государственной гражданской службы имеет собственную специфику и связана с особым характером труда гражданских служащих, типом управленческой организационной культуры органов власти, правами, обязанностями и ограничениями, определяемыми положением гражданского служащего в обществе.
Основным элементом механизма адаптации гражданских служащих является их профессиональная социализация, т.е. процесс усвоения гражданским служащим своей профессиональной роли, осознания места в социально-профессиональной структуре общества, включения в публично-правовые отношения.

Адаптация вновь принятых гражданских служащих осуществляется с целью обеспечения быстрого и эффективного их вхождения в должность и раскрытия их профессионального и личностного потенциала.
Поэтому в Управлении уделяется особое внимание процессу профессиональной и социально-психологической адаптации вновь принятых в Управление гражданских служащих. 

Процесс адаптации вновь принятых в Управление гражданских служащих осуществляется в соответствии с утвержденным Порядком проведения мероприятий по профессиональной и социально - психологической адаптации и заключается в закреплении за вновь принятым гражданским служащим наставника, установлении продолжительности периода адаптации, разработке плана адаптации и его реализации.
По окончании периода адаптации наставник готовит отчет о результатах адаптации вновь принятого гражданского служащего, в котором содержится информация о степени выполнения плана адаптации, а также оценивается применение полученных в ходе адаптации знаний и навыков. 

В период адаптации вновь принятый гражданский служащий изучает не только документацию, регламентирующую деятельность казначейской системы, но и знакомиться с ее традициями и историей, в том числе и посетив созданный в Управлении музей.

В 2013 году в Управлении приняты на гражданскую службу и назначены на должности федеральной государственной гражданской службы:

- старшей группы должностей категории «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» - 2 человека, 
- младшей группы должностей категории «обеспечивающие специалисты» - 3 человека.
Все вновь принятые гражданские служащие успешно прошли профессиональную и социально-психологическую адаптацию.
