Профессиональная и социально-психологическая адаптация государственных гражданских служащих

В Управлении Федерального казначейства по Вологодской области разработан и утвержден Порядок проведения мероприятий по профессиональной и социально - психологической адаптации федерального государственного гражданского служащего, впервые поступившего на федеральную государственную гражданскую службу в Управление.

Во время адаптации осуществляется ознакомление гражданского служащего с нормативной правовой базой, регламентирующей деятельность органов Федерального казначейства и функциями подразделения, где гражданский служащий замещает должность гражданской службы.

Кроме того, адаптация помогает работнику включиться в сложившуюся систему взаимоотношений коллектива с его традициями, нормами жизни, ценностными ориентирами.

Таким образом, основная задача адаптации состоит в ускорении этого процесса и снижении негативных моментов, неизбежных при приспосабливании к условиям новой внешней и внутренней среды.

С августа по декабрь 2012 года успешно завершили адаптацию 4 гражданских служащих.

Всего в 2012 году адаптацию прошли 18 федеральных государственных гражданских служащих Управления. 
